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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Море всегда было уделом сильных и мужественных личностей. Системы современного 

морского и речного флота нуждается не только в профессионалах высокого уровня, но и в 
людях, обладающих навыками лидерства и наставничества, коммуникативными навыками, 
знаниями по работе с командным составом

Это связано с усилением конкуренции, с поиском новых путей повышения 
эффективности труда. Современные теории управления не зря придают лидерству столько 
внимания: среди компетентных сотрудников только лидер сможет мотивировать команду, только 
лидер сможет обеспечить выполнение задач и проконтролировать их решение. Выпускники 
школ должны быть готовы сразу включиться во взрослую деятельность. Они должны знать, как 
построить карьеру и как решать конфликтные ситуации, понимать, зачем им нужно дальнейшее 
образование и уметь организовывать свое время. В данных условиях просто необходима 
подготовка учащихся с высоким потенциалом к современным реалиям. Частично эту проблему 
решает дополнительное образование с внедрением в общеобразовательную программу системы 
наставничества.

Актуальность программы
Важной частью образовательного маршрута Морского клуба «Юнга» является летняя 

практика и участие в соревнованиях морской направленности. Коллективный характер практики 
вырабатывает слаженность различных групп и сплоченность воспитанников клуба, готовность к 
выполнению разного рода заданий и задач. Именно на практике воспитанники клуба на 
собственном опыте осознают, что моряк, это в первую очередь тяжелый труд, а быть 
командиром - значит нести ответственность. Принцип «Все - всерьез, все по-настоящему» был 
и остается непреложным правилом всей деятельности клуба, поэтому каждое подразделение 
воспитанников клуба, будь то команда шлюпки, отряд юнг в ЗЦДЮТ «Зеркальный» или экипаж 
учебного судна - это уникальная форма взаимоотношений между воспитанниками клуба. Как 
правило, все подразделения разновозрастные, у каждого члена подразделения своя «должность» 
и свои задачи. Старшины подразделений клуба - это почетная и важная обязанность, к которой 
стремятся и о которой мечтают все воспитанники клуба. Потребность в теоретической 
подготовке старшин подразделений возникла давно, и данная программа является результатом 
работы педагогического коллектива клуба на протяжении многих лет.

Новизна программы заключается в том, что она гибко сочетает в себе обучающую, 
воспитательную и здоровьесберегающую составляющую. Позволяет учахцимся сформировать 
логическое и системное мышление, научиться применять его на практике, а также поможет в 
профессиональной ориентации в морских профессиях.

Направленность программы - социально-педагогическая 
Уровень освоения образовательной программы - базовый.
Адресат программы: данная программа адресована учащимся любого пола 14-17лет, 

которые проявили лидерские качества и интерес к наставничеству в морском деле
Цель: формирование социально-коммуникативной компетентности, ответственности и 

готовности к выполнению лидерских функций в морском сообществе.
Задачи:

Обучающие:
- Формирование первичных основ морально-психологической, административной, 
управленческой деятельности руководителя;
- Формирование представления о лидере в современном мире.
Развивающие
- Развитие логического мышления;
- Развитие самостоятельности и навыков принятия решения;
- Развитие качеств и способностей к саморазвитию, самообучению;
- Развитие лидерских качеств.
Воспитательные:
- Формирование навыков здорового образа жизни;
- Формирование умения работать в команде через участие в дворцовых, районных и городских



мероприятиях и морских праздниках;
- Воспитание уважения к традициям и правилам морской и гражданской службы.

Условия реализации программы:
Условия набора и формирование групп: принимаются учащиеся 14-17 лет успешно закончившие
другие программы Морского клуба «Юнга».

Срок реализации программы: продолжительность осюения программы -1 год, 108 часов. 
Особенности организации образовательного процесса:

При реализации Программы применяются современные образовательные технологии - игровые 
технологии, информационно-коммуникативные технологии, личностно-ориентированные технологии, 
технология наставничества и здоровьесберегающая технологии. Ведущими технологиями являются 
технологии наставгшчества и здоровьесберегающая технология. Так, например, во время образовательной 
практики применяется модель наставничества «старший-младший», когда учашнеся 2-ого года обучения 
взаимодействуют с учащимися 1-ого обучения, помогая младшим осваивать практические навыки, 
закрепляя собственные практические навыки и помогая педагогу уделить необходимое внимание 
практическим навыкам каждого обучающегося. При реализации Программы используется также 
здоровьесберегающая технология при проведении строевой подготовки и в ходе учебного занятия.

Обучение проводится в форме грутшовых лекционных занятий, индивидуально-группового 
самостоятельного изучения рекомендуемого материала, а также в форме группового просмотра 
видеофильмов, экскурсий, групповых практических занятий, участие в соревнованиях и клубных 
мероприятиях. В программу входит также и строевая подготовка, на которую не отводятся отдельные 
часы в учебно-тематическом плане, а предусмотрено по 5-7 минут перед каждым занятием.

При возможности для учащихся организуется шлюпочная и учебно-плавательная практика на 
основе социального партнерства и заключенных догоюров с профильными учебными заведениями 
морской направленности.

В зависимости от социальной и эпидемиологической ситуации летняя практика учащихся клуба 
организуется в нескольких возможных вариантах - в рамках летней обучающей школы на базе ЗЦДЮТ 
«Зеркальный», в рамках социального партнерства и наставничества со специалистами данной области на 
учебно-плавательных судах (УПС «Мир», «Юный Балтиец», УС «Михаил Балабан»), в рамках ресурсной 
базы города (гребная практика на Ивановских карьерах)

В случае вынужденного перехода в дистанционный формат обучегшя, программа может быть 
реализована в соответствии с нормативными актами учреждения с использованием дистанционных 
технологий и электронного обучения (здесь и далее, * - условия реализации программы в дистанционном 
формате).

Формы организации деятельности учащихся на занятии:
Фронтальная (проведение лекции-визуализации для всей группы), индивидуальная (вьшолнение 
индивидуальных заданий), групповая (работа в малых группах)

Материально-техническое обеспечение программы:
• Клубная библиотека
• Клубная медиатека
• Учебные аудитории с мультимедийной и аудиотехникой
• Такелажный станок.
• Модель шлюпки с парусным вооружением.
• Игровой тренажер «Парусная гонка»
• Образцы спасательных средств.
• Образцы аварийного снабжения.
• Видеоматериалы.
• Персональный компьютер и проектор.
Материально-техническое обеспечение программы при переходе в дистанционный формат
обучения:

• Компьютер с выходом в Интернет.



Планируемые результаты:
Предметные:
- Сформируют первичные основы морально-психологической, административной, управленчесшй 
деятельности руководителя;
- Сформируют представление о лидере в современном мире.
Развивающие:
- Разовьют логическое мышление;
- Разовьют самостоятельность и навыки принятия решения;
- Разовьют качества и способности к саморазвитию, самообучению, лидерские качества. 
Личностные:
- Сформируют навыки здорового образа жизни;
- Сформируют умения работать в команде через участие в дворцовых, районных и городских 
мероприятиях и морских праздниках;
- Воспитают уважение к традициям и правилам морской и гражданской службы.



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
к дополнительной образовательной общеразвивающей программе

«Старшинский корпус»

№
п/п Наименование

Количество часов Формы
контроляВсего Теор Практика

1.

Вводное занятие 1 1

Опрос,
Выполнение
практического
задания

2.

Лидеры в истории 5 2 3

Опрос,
Выполнение
практического
задания

3.

Основы лидерства 3 2 1

Опрос,
Выполнение
практического
задания

4.

Мыслим логично 6 2 4

Опрос,
Выполнение
практического
задания

5.

Проблемы и способы решения проблем 3 1 2

Опрос,
Выполнение
практического
задания

6.

Вижу цель иду к ней 3 1 2

Опрос,
Выполнение
практического
задания

7.

Исправление ошибок 3 2 1

Опрос,
Выполнение
практического
задания

8.

Азбука системного мышления 6 2 4

Опрос,
Выполнение
практического
задания

9.

Я - личность 6 2 4

Опрос,
Выполнение
практического
задания

10.

Часть корабля - часть команды 9 3 6

Опрос,
Выполнение
практического
задания

11.

Взаимодействие старший - младший 3 2 1

Опрос,
Выполнение
практического
задания

12.
Конфликт. Не допускаем конфликты 9 3 6

Опрос,
Выполнение



практического
задания

13.

Учимся учить 6 2 4

Опрос,
Выполнение
практического
задания

14. Морские традиции и ритуалы 6 2 4 Опрос
15. Мое право 6 3 3 Опрос
16.

Организация шлюпочной практики 6 2 4

Опрос,
Выполнение
практического
задания

17.

Организация практики на УС 6 2 4

Опрос,
Выполнение
практического
задания

18.

Нештатные ситуации 6 2 4

Опрос,
Выполнение
практического
задания

19.

Основы безопасности во время практики 3 2 1

Опрос,
Выполнение
практического
задания

20.

Отдыхаем правильно 9 3 6

Опрос,
Выполнение
практического
задания

21.

Итоговое занятие 3 3

Опрос,
Выполнение
практического
задания

К[того: 108 44 64
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